Zarzadzenie nr 1/1/24
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Rudzincu

z dnia 30 stycznia 2024 roku

w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Na podstawie: art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich

§1

1. Wprowadza si¢ do stosowania Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Rudzincu.

§ 2.

1. Wyznacza si¢ P. Barbar¢ Ktos-Dobosz jako osobe sprawujaca nadzor i monitoring nad
realizacjg Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w GBP.

§3.

1. Wyznacza si¢ P. Leszka Lelocha jako osobe sprawujaca nadzor nad

bezpieczenstwem dzieci w Internecie na terenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Rudzincu
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.



POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSEYCH I ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA W GMINNEJ]

BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
W RUDZINCU

Wstep

Zasada obowigzujgcg pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Rudzincu
jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie
jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i
przestrzega¢ zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem biblioteki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka - w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub
orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem biblioteki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej
jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlienie czynu zabronionego
wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika biblioteki,
b. jego opiekundw.
Krzywdzeniem jest:



7.

10.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypetiania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
instytucji.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzagdowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skfad zespotu wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze
kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz

przedstawiciele podmiotow innych nizZ wymienione.



Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial III Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku zauwazenia przez pracownika biblioteki, opiekuna lub inng osobe, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke
Ochrony Dzieci.

§4

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie biblioteki przez pracownika lub

inna osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. dziatan, jakie biblioteka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji.



b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma =zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem biblioteki, czy opiekunem dziecka
uczeszcezajacego do placowki).

C. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem biblioteki przez

opiekuna lub inng osobe

1.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktorg
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor (0soby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku —
na podstawie rozmow:

d. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie biblioteka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj
instytuciji,

b. wsparcia, jakie biblioteka zaoferuje dziecku,

C. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ polityki monitoruje przebieg realizacji planu i jego
skutkow wzgledem dziecka.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekunow o obowigzku biblioteki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor sktada



zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu

Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.

§6
1. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik biblioteki ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostgpniania danych osobowych dziecka
sg okreslone w odrgbnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym.
Pracownik biblioteki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostegpniania ich wlasciwym organom zajmujacym si¢ pomocom dziecku - w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180
p0z.1493 ze zm.).



§8
1. Pracownik w bibliotece moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

§
9

1. Pracownik biblioteki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

2. Pracownik biblioteki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik biblioteki
podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik biblioteki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik biblioteki nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
biblioteki jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

C) Pracownik biblioteki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 10
Biblioteka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

§11

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik biblioteki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami biblioteki, a utrwalajace wizerunek dzieci
na nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z
prawem.

§12

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie biblioteki w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

Biblioteka zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13
Biblioteka zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,

w szczeg6Olnosci  zainstalowaé | aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie biblioteki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w pracowni
komputeroweyj.

Pracownik biblioteki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zaj¢¢ oraz w czasie wolnym. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi

regulamin pracowni komputerowej.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik

instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z

Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci .



5. Biblioteka zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep
swobodny.

§14
1. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece uzywa konta przewidzianego  dla
maloletnich czytelnikow biblioteki.

§ 15
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik biblioteki przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi.

6. Bibliotekarz przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy bibliotekarz uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§ 16
2. Personel placowki:
a) szanuje godno$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,



b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

C) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagaé jego mozliwosci,

3. Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwo$é¢, wyrozumiatosé i cierpliwosé,
a jednoczes$nie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgl¢du na okolicznosci.

Rozdzial I X
Monitoring stosowania polityki

§17

1. Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w bibliotece.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow biblioteki,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. Pracownicy biblioteki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé¢ naruszenia
Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi biblioteki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom instytucji
oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do biblioteki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial V111
Podstawowe standardy pracodawcy wobec pracownikow

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
2. Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcoéw



Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu organizacji/instytucji z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem.

4 Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

procedury ,,Niebieskie Karty”

Przepisy koncowe § 18
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunéow
dzieci uczgszezajacych do biblioteki poprzez umieszczenie na stronie internetowej
biblioteki.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(wersja skrocona dla maloletnich)

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czgste 1 zdarzajg si¢ zarowno w rodzinach,
szkotach, jak i1 innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywac. Mozesz doswiadczy¢
tych zjawisk takze w przestrzeni internetowej, np. podczas zajeé, komunikacji z innymi lub
gry. Dla nas nadrzgdng wartoscig jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwoj, a w tym celu
wprowadzilismy Standardy Ochrony Maloletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem
zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

10.

Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywac si¢ grzecznie 1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Ci¢ skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro
lub wiesz, ze kto$ inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego rodzica/opiekuna/kierowcy.
Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywacé,
ale majac Twoje dane, bedzie nam latwiej pozyskac wiecej szczegdldw o danej sytuacji.
Kazde takie zgloszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa3 w stosunku do Ciebie
podejmowane 1 wyjasnienia dlaczego takie sg.

Masz prawo do prywatno$ci. Pracownikom nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo
powiedzie¢ NIE.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac w

wypowiedziach do Twojej atrakcyjnos$ci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.
Pracownikom nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani

sktada¢ Ci propozycji o nieakceptowalnym przez Ciebie charakterze.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ pienigedzy ani prezentow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom nie wolno Cig bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani dotyka¢ Cig¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie cheesz lub czujesz si¢ Zle.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowaé wyltacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Toba
poza jego godzinami pracy ani kontaktowac si¢ z Toba w mediach spotecznosciowych lub
przez prywatny telefon.

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto$ robi Ci krzywdg lub

zachowuje si¢ nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu, ktory

Cie wystucha i pomoze!

NIE JESTES SAM

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w peini to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje si¢ u
Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims$ porozmawiac,
mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

* 116 111- Ogolnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

+ 800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Jesli bedziesz obawiaé si¢ aswoje zdrowie lub Zycie, zadzwon pod nr alarmowy 112.



Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
Gminnej Biblioteki Publicznej w Rudzincu
(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z koniecznoscig weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym - rps.ms.gov.pl przedktadam nastepujace dane i wyrazam zgode na ich

wykorzystanie w celu dokonania weryfikacji:

IMiQ 1 NAZWISKO ...t

Datad UTOAZENIA ... .o e

IMIQ 0JCa .ttt
IMig MaAtKI ..o e

Ja, N1Z€] POAPISANA/Y ...t
(imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam,

ze zapoznalam/em si¢ z tre$cig Standardoéw Ochrony Matoletnich w Gminnej

Bibliotece Publicznej w Rudzincu i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie



Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Data sporzadzenia ...................c.....e.

1. Imi¢ inazwisko dziecka............cooiiiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

...............................................................

................................................................

4. Informacje dotyczace
1L <) 1 o)

.........

(podpisy osoby sporzadzajacej karte interwencji)



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
(miejscowos¢, data)
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Imi¢ i nazwisko ankietowanego :

Ankieta dla pracownikow jednostki TAK NIE
zaznaczamy X przy odpowiedzi

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w naszej jednostce?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony Maloletnich?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedZ opisowa)

Czy podjetas/ tes jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

RAPORT Z MONITORINGU STANDARDOW — ANKIETA

Sporzadzony dnia .....................oeee. PIZEZ oo e e s

Ankieta dla pracownikow jednostki

TAK —ilos¢

odpowiedzi

NIE —ilo$¢

odpowiedzi

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujace w naszej jednostce?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad

zawartych w Standardach ochrony matoletnich
przez

innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(czy pojawity si¢ opisy, jesli tak to kto 1 opis
dzialan)

Czy podjetas/ tes jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (czy pojawity sie¢

opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich? (czy
pojawily sie opisy, jesli tak to kto 1 opis dziatan)
Whioski po raporcie — opis dziatan w przypadku
pojawienia si¢ naruszen i dziatania
prewencyjne/naprawcze:

(podpis osoby sporzadzajacej raport)



Zatacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich Wersja dla dzieci

Kiedy spotykamy si¢ w Bibliotece na zajeciach, spotkaniach autorskich,
konkursach osobom dorostym nie wolno :

* krzycze¢ na Ciebie, grozi¢, obraza¢, wySmiewac lub ponizac,

* zartowac¢ w sposob, ktory Ciebie moze zranic,

* narusza¢ Twoja prywatnos¢,

* namawia¢ Ciebie do niebezpiecznych rzeczy,

* pokazywac Ci tresci, ktore nie sg zwigzane z tematem spotkania,

* nawigzywac z Tobg kontaktu w innych celach niz zadanie, ktore realizujecie,

» zabiera¢ Twoich rzeczy, chyba ze pozwolisz na to lub poprosisz o ich
schowanie,

* pozwala¢ Ci na korzystanie z Internetu w celach innych niz te, dla ktorych tu
jestes.



